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Les membres délégués à l’Assemblée Générale de la Fédération Territoriale des MFR Dordogne-Limousin 

se sont réunis au centre Joséphine BAKER à PÉRIGUEUX le 10 avril 2025. 

   Assemblée Générale Ordinaire : Partie Statutaire  

Ouverture de l'Assemblée Générale à 18h30. 

➢ Approbation du compte rendu de l’Assemblée Générale du 06 avril 2024 : 

M. Jean-Luc ROULLAND, Vice-président, donne lecture du projet de procès-verbal de l’Assemblée 

générale du 06 avril 2024 qui s’est tenue au centre J. BAKER à PÉRIGUEUX. 
 

1ère résolution : Le projet de procès-verbal est approuvé à l’unanimité. 

 

➢ Rapport d’activités 2024-2025 : 

M. Matthieu DUBAIN, secrétaire adjoint de la fédération, donne lecture du rapport d’activités 2024-2025. 

Sont abordés : 
 - Les activités du Conseil d’Administration, 
 - Les actions départementales, 
 - Les projets d’investissement et de développement de chaque association, 
 - Les projets de développement des formations des MFR. 
 

2ème résolution : le rapport d’activités est approuvé à l’unanimité. 

 

➢ Rapport financier 2024 et projet de budget 2025 :  

Mme Jocelyne DAIX, trésorière, et M. PAGES, expert-comptable du cabinet LABRÉGERE, présentent le 

bilan et le compte de résultat de l’année civile 2024. Le résultat de l'exercice présente un excédent de 

5.136 €.  

M. Raphaël RIALLAND, Directeur, présente ensuite le budget prévisionnel pour l’année 2025. 
 

3ème résolution : sont approuvés à l'unanimité : 

 - Le rapport financier 2024, 

 - L’affectation du résultat de 5.136 € en report à nouveau, 

 - Le budget prévisionnel,  

 - L'appel à cotisation 2025 de 92.000 €. 

 

➢ Renouvellement du Conseil d’Administration :  

Le Conseil d’Administration est composé de 14 administrateurs "Collège Parents" et de 7 administrateurs 

"Collège Cadres". 

Collège Parents :  
 Sont renouvelables en 2025 : Patrick SAINT-BONNET – Michel JACCOU – Laurence DUPUY - 

Eric BORIE – Patrick GRANGER (Démission)  

 Sont candidats en 2025 : Bruno MARIAUD – Michel JACCOU – Laurence DUPUY – Sylvie 

CALLEGARO – Jean-Paul MUSSET – Arlette FARNIER    

 

 

Projet de Procès-verbal de l'Assemblée Générale du 10 avril 2025 
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Collège Cadres : 

 Sont renouvelables en 2025 : Wali NOURESTANI (Départ) – Armel PIRON – Michel LESPIAU   

 Sont candidats en 2025 :  Armel PIRON – Amandine ARNAUD 

  

M. Didier VEYSSIERE, Président de la fédération, appelle à candidature. Il n'y a pas d'autres candidats.  

Personne ne demandant le vote à bulletin secret, il est procédé à un vote à main levée. 

Résultat du vote :   Vote Contre = 0   Abstention = 0. 
 
 

4ème résolution : tous les candidats sont élus à l'unanimité. 
 
 

➢ Rapport d’orientation 2025 : 

M. Didier VEYSSIERE donne lecture du rapport d’orientation 2025.  

Celui-ci aborde les points suivants : 

- Le dynamisme de l'activité réseau MFR Dordogne-Haute-Vienne 

 - Le rappel à la vigilance par rapport au respect des fondamentaux MFR 

 - La feuille de route 2024-2027 et ses objectifs  
 

5ème résolution : Le rapport d’orientation est adopté à l’unanimité.  

 

➢ Règlement intérieur :  

Mme Jocelyne DAIX, trésorière, donne lecture du règlement intérieur de la fédération territoriale.  

 

6ème résolution : Le règlement intérieur est adopté à l’unanimité.  

 

   Interventions  

M. Michel DAMEZ, Directeur de la Fédération Régionale MFR N.A, évoque l'importance du réseau 

associatif MFR qui est au cœur des enjeux de la société. Le Conseil d'administration de la Fédération 

Régionale félicite tous les acteurs des MFR (Direction, maîtres de stage, administrateurs, équipe, ...) pour 

l'accompagnement auprès des jeunes.  

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   La composition du Conseil d'Administration :  
 

    Bureau 
    

C
O

LL
EG

E 
P

A
R

EN
TS

 

Mireille BAPPEL MFR PERIGUEUX   

Stéphane BUCHERT MFR SALIGNAC   

Sylvie  CALLEGARO MFR LA FORCE   

Bruno  CHAZAL MFR PERIGORD LIMOUSIN   

Jocelyne DAIX MFR DU RIBERACOIS Trésorière 

Nathalie DE CAO MFR LA FORCE Membre 

Michel DOBBELS MFR THIVIERS Trésorier adjoint 

Laurence DUPUY CFP CHAMPCEVINEL   

Arlette FARNIER MFR PERIGUEUX   

Michel JACCOU CFP CHAMPCEVINEL Membre 

Sylvie LECANTE MFR PERIGORD LIMOUSIN Vice-Présidente 

Bruno  MARIAUD MFR THIVIERS   

Jean-Paul MUSSET MFR DU RIBERACOIS   

Jean-Luc ROULLAND MFR SALIGNAC Vice-Président 

Didier  VEYSSIERE MFR PERIGUEUX Président 

C
O

LL
EG

E 
C

A
D

R
ES

 

Amandine  ARNAUD MFR LA FORCE   

Didier AUDEBERT MFR PERIGUEUX Secrétaire 

David BLONDEAU CFP CHAMPCEVINEL   

Stéphanie COURCELLE MFR DU RIBERACOIS   

Matthieu DUBAIN MFR SALIGNAC Secrétaire adjoint 

Saloua HENNEQUIN MFR PERIGORD LIMOUSIN   

Armel PIRON MFR THIVIERS   

 

   Les activités du Conseil d’Administration :  
 

Depuis la dernière Assemblée Générale, le Conseil d’Administration s'est réuni 6 fois. Le Conseil 

d’Administration a pu délibérer sur les sujets suivants : 

 - Les dossiers d'investissement (PPI) à déposer auprès du Conseil Départemental et auprès de 

 Conseil Régional Nouvelle Aquitaine 

- Les projets de formations (scolaire rentrée 2027 - apprentissage et formation professionnelle 

rentrée 2026)  

 - L’accompagnement de la MFR du Bergeracois 

 - Les Journées Portes Ouvertes et le suivi du recrutement 

 - L’appel à projet MSA/MFR sur le thème "Art et Nature" et le colloque départemental 

- La communication départementale 2025/2026  

- Le suivi budgétaire, la clôture des comptes et les cotisations 

 - La création d’un fonds de soutien territorial 

- Le lancement du “Projet du Mouvement” à l’échelle départementale 

 - La mise en place d’un nouveau consortium mobilité 

- L'élection des membres du bureau, les délégations  

-... 
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   Les actions Territoriales : 
 
La Fédération Territoriale des MFR Dordogne-Limousin, en lien avec les associations MFR, a toujours 

gardé le souci d’offrir aux jeunes et adultes en formation des parcours professionnalisant, des parcours 

de réussite. 

 

Les activités et rencontres spécifiques de la Fédération Territoriale depuis la dernière Assemblée 

Générale :  

 

   Les commissions départementales : 
 

➢ Commission Formations continues agricoles : 

 

Ce groupe de travail, où participent les MFR de THIVIERS, PERIGUEUX, BEYNAC-NONTRON, 

VANXAINS, SALIGNAC et où est aussi invitée la MFR de BOURGOUGNAGUE (47), a permis 

de poursuivre les relations engagées qui visent à mutualiser les ressources et les pratiques sur les 

formations proposées par les différentes MFR et d'assurer la communication sur les actions de formation 

et la participation aux évènements agricoles.  

 

➢ Commission Projet éducatif MSA/MFR 2025-2026 - Colloque départemental : 

Le comité de pilotage, avec la participation de notre partenaire MSA DLG, s’est réuni à 3 reprises afin 

d’accompagner les actions conduites dans chaque MFR/CFP. L’objectif est de mettre en place des projets 

dans chaque MFR et d'organiser une journée de rassemblement des 6 établissements du réseau des 

MFR/CFP de Dordogne intitulé : Colloque « MOD Jeun’s » sur le thème « Art et Nature » 
 

 

  Les formations des personnels MFR :  

 

- Les 19 et 20 juin à la MFR de LA FORCE : + de 20 salariés se sont formées aux traitements 

administratifs et financiers en MFR (outil Bilan de Gestion Stratégique) 

 

- Les 7 et 8 juillet à la MFR de La Force : 10 agents de maintenance se sont formés au travail en hauteur 

(formation soutenue par la MSA DLG). 

 
- Séminaire des Directeurs MFR 24/47/87 sur la thématique des RH au MONT-DORE du 21 au 23 

janvier 2026. En plus des réunions en présentiel à un rythme de tous les 1,5 mois environ, les Directeurs 

se sont retrouvés pendant 3 jours autour de la thématique RH. Entre apports théoriques et ateliers 

pratiques sur la maîtrise du droit social, la nouvelle classification, le rattachement aux emplois repères, 

fiches de poste, positionnement, entretiens…, Virginie PIMENTEL (service juridique UNMFREO) a su 

animer avec dynamisme ce séminaire riche en échanges et en partages de pratiques. Sans oublier les 

temps de détente, comme les soirées conviviales et la sortie en chiens de traîneaux, qui ont permis de 

renforcer les liens au sein du collectif. 

 

 



 
 

 

   Les manifestations ou journées spécifiques inter-MFR :  

 

➢ La journée sport : Le 18 septembre, près de 250 jeunes ont participé à une grande journée 

sportive sur le site de l’étang de LA JEMAYE. Cette journée avait pour objectif de favoriser 

l’intégration des élèves de Seconde professionnelle et de CAP 1ère année, tout en leur faisant 

découvrir une large palette d’activités physiques et sportives : Tir à l’arc, crossfit, yoga, molki, 

danse, cecifoot, randonnée, badminton, pétanque, course d’orientation, beach volley… Et l’après-

midi, place aux tournois : beach foot, tchoukball, biathlon, pétanque.  

Merci à l’équipe de la MFR de Ribéracois qui a organisé cette journée dans un cadre idéal et par 

une belle journée ensoleillée. Également merci aux équipes pédagogiques des MFR de Périgueux, 

Thiviers, Salignac et La Force pour leur mobilisation Enfin, Les jeunes ont apprécié les lots offerts 

par nos partenaires : la MSA DLG, le Conseil Départemental et Groupama. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Le jeudi 02 avril 2026 matin, sur le site du SILOT à COULOUNIEIX-CHAMIERS, les 

apprenants ont travaillé en ateliers sur les Objectifs de Développement Durable (ODD), 

ateliers menés avec l’association « Les enfants du Pays de BELEYME » qui a su éveiller les 

consciences et encourager réflexion et expression. Ce projet, soutenu par le programme 

européen Erasmus+ Jeunesse et Sport France , permet aux jeunes ruraux de devenir des 

citoyens engagés sur leur territoire et acteurs de la vie démocratique (Réponse à un Appel 

à projet KA154 - dossier travaillé en collaboration avec la fédération départementale des 

MFR Charente). Des jeunes, désignés ambassadeurs, porteront haut leur voix lors de leur 

participation au Parlement européen à Strasbourg, en visio, le 13 mai prochain. Ils 

présenteront les recommandations issues de nos territoires auprès de délégations de 

jeunes MFR venues de toute la France, ainsi que des décideurs et partenaires européens . 
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Le colloque, l’après-midi au centre J.BAKER à PÉRIGUEUX, a rassemblé plus de 200 apprenants qui ont 

ensuite brillamment présenté leurs projets autour du thème "Art et nature" : vidéos, saynètes, chants, 

danse, diaporamas… encouragés par des parents d'élèves, administrateurs MFR et partenaires engagés 

: UDAF 24, MSA DLG, Groupama, Conseil départemental de la Dordogne, Fédération Départementale 

MFR 16, FR MFR NA. Une véritable démonstration de créativité, d’engagement et d’implication dans leur 

formation et leur territoire. Encore bravo à tous les jeunes, formateurs, encadrants et partenaires pour 

cette belle réussite collective ! 

 

 Les partenaires : 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

  Les rencontres des personnels et/ou des administrateurs : 

 

➢ Journée départementale des personnels des MFR de Dordogne le 28 août au CFP de 

CHAMPCEVINEL. 

Les équipes des MFR de Dordogne - près de 160 salariés - se sont retrouvés pour une journée 

riche en échanges, informations et projets collectifs. La journée s’est organisée autour de :  

- Une information sur l’actualité du réseau MFR avec des présentations de chaque 

établissement et de leurs équipes (films, quiz, jeux...)  

- Un bilan et des perspectives de la FT MFR 24/87 

- Une intervention sur "L’impact de l’Intelligence Artificielle dans nos organisations". 

 

Un remerciement à tous pour cette journée riche en échange et en énergie positive et également 

pour l’équipe du CFP de CHAMPCEVINEL pour son accueil chaleureux 

Un agréable moment pour lancer la nouvelle rentrée !  

 

➢   Le 05 décembre, à la MFR de BOURGOUGNAGUE, s’est tenue la journée des « nouveaux » 

personnels des MFR de Dordogne / Haute Vienne et de Lot-et-Garonne. 

Cette journée, regroupant près de 20 personnels a permis de présenter le réseau territorial : 

Spécificités, formations, chiffres..., de mieux comprendre le Mouvement MFR : Echanges interactifs 

à partir d'un quizz (Histoire, valeurs, fondements, missions...). Ce fut l'occasion idéale pour 

échanger sur les préoccupations et attentes des salariés, notamment les défis du moment, tout en 

cherchant des solutions ensemble pour continuer à progresser. 
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Journée des personnels MFR/CFP de Dordogne 

Journée des nouveaux personnels MFR Dépt.24/47/87 



 

 

 

 

 
 

➢ Rencontre des Présidents et trésoriers des MFR/CFP à la MFR du Bergeracois le samedi matin      

17 janvier 2026 - thème "comment assurer la sécurité financière de nos MFR/CFP ? ».  

 

21 participants, représentant 11 MFR 

(24/47/87) se sont réunis pour échanger et 

partager leurs expériences sur les données 

chiffrées de la situation économique et 

financière des MFR, l’analyse de la 

situation des MFR du territoire et des pistes 

à explorer pour mieux accompagner les 

structures et éclairer les prises de décision. 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Actions de communication : 

 

➢ La participation à des forums/salons : 

 - Salon « Elevage et Territoire » le 20 juin à ST AUBIN DE CEDELECH 

 - « Terre en Fête » le 25 juillet à CÉNAC-ET-ST-JULIEN 
- Nuit de l’Orientation le 26 novembre au Parc des Expositions de MARSAC S/L’ISLE 

 - 1er forum Teen’s up le 24 février au PIC à COULOUNIEIX-CHAMIERS 

- Salon de l’emploi les 20 et 21 mars au parc des expos de MARSAC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Le plan de communication : 

 

Comme chaque année, le plan de communication Territoriale 2025/2026 a été retravaillé par les 

directeurs et proposé au CA. Il est réfléchi à partir de la communication nationale et régionale. Ainsi, 

cette année, il a été décidé la continuité de mutualiser la communication digitale telle LinkedIn et  

vidéos YouTube gérées par l’agence de communication MANTALO.  

 

Forum teen’s up Salon de l’emploi 



 
 

 

 

 

 

Les autres actions : 

 - Dans la presse avec digital SUD-OUEST avec les différents suppléments formation 

 - Affichage dans des abribus en avril 2026 sur le département. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  Envois de supports (affiches JPO, catalogues des formations) auprès des collèges, lycées et 

prescripteurs de l’emploi et de la formation sur le département.  
 

Bien évidemment, chaque MFR décline de son côté une communication spécifique et personnelle. 

 

 

 

  L'accompagnement des associations : 
 

L’accompagnement, l’animation du réseau des MFR 24/87 est la mission première de la 

Fédération Territoriale. Elle se vérifie aussi sur des actions plus spécifiques : 

- Recrutement des directeurs et entretien de suivi durant les 3 années de formation (2) et soutiens 

spécifiques selon les besoins… 

- Aide à la prise de poste pour les nouvelles directions, 

- Entretien de positionnement des moniteurs à l’entrée en formation pédagogique (11), 

- Aide à la comptabilité analytique + travail sur les BGS, 

- Accompagnement à la sécurisation financière des MFR (difficultés ou bien projet investissement), 

- Animation et participation au lancement des projets d’association, 

- Représentations départementales (Conseil Départemental, UDAF, MSA, Missions Locales, etc.), 

- Participation aux conseils d’administrations, Assemblées Générales, Journées Portes Ouvertes, etc. 

- Chantier « offre de formation », accompagné par M. Jean-Philippe BANCILLON, du CFP de 

BEAUSEJOUR, travail en cours.  

 

 

1 page S.O Spécial formation 24 février  

15 faces abris bus du 1er  au 29 avril   
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   La Fédération territoriale c'est aussi et surtout :  
 
 

 Des formations en chiffres : 

Les 7 MFR/CFP de Dordogne et de Haute-Vienne (et 9 sites) développent des formations dans les 

domaines de compétences suivants de la 4ème au BAC +3 selon les statuts : SCOLAIRE - 

APPRENTISSAGE et FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ Sous statut scolaire : Formations financées par le Ministère de l’Agriculture 

 
 

Les effectifs sont stables par rapport à la rentrée 2025, les plus fortes variations étant en 4ème 

3ème, avec une demande constante sur cette filière (et notamment pour des – de 14 ans) alors que 

la démographie sur ces tranches d’âge est en baisse depuis quelques années 

 

➢ Sous statut Apprentissage : Formations financées par les OPCO (Opérateurs de compétences)  
 

Avec la mise en œuvre de la loi "liberté de choisir son avenir professionnel", l’apprentissage peut 

dorénavant être proposé au niveau de toutes les formations post 3ème que proposent les MFR. 

Toutes les MFR ont maintenant le statut de CFA. L’offre du statut apprentissage aux jeunes et à 

leurs familles est facilitée par le fait qu’avec la pédagogie de l’alternance développée depuis toujours 

par les MFR. Maintenant, il est possible d’accueillir dans un même groupe et selon le même rythme 

des lycéens et des apprentis. Le jeune pouvant changer de statut en cours de formation. On peut 

noter une baisse du nombre de contrats qui s’explique la baisse des aides de l’ETAT aux 

employeurs.  

Nombre d'apprentis MFR 24-87 au 01/01/2026 

 
 
 
 
 
 
 

900
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Effectifs Formations scolaires 24/87 (au 1/10/2025)
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372 390 373
339339
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A noter : la vie résidentielle est un élément fort de la formation en MFR. Aujourd’hui + de 76 % des 

jeunes inscrits en formation scolaire et en Apprentissage sont internes. 

 

➢ Sous statut Formation Professionnelle Continue :  
 

Plusieurs actions ont été développées par l’ensemble des MFR, en particulièrement le CFP de 

Champcevinel et la MFR de Beynac-site de Nontron, au gré des appels d’offres. Pour 2025 ce 

sont plus de 120.000 heures stagiaires qui ont été dispensées. Ces formations sont financées par 

le Conseil Régional, France Travail ou les OPCO. 

L’activité formation continue est en légère diminution cette année mais risque de l’être encore plus 

dans les années à venir (Baisse des financements du Conseil Régional ex : PRF- HSP...).  

 
 
 
 

 Les résultats aux examens MFR Dordogne et Haute-Vienne :  
CAP : 99 %     BAC PRO : 85 %     BTS : 79 % 

      
 

NOS VALEURS 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

orientation et insertion
30%

Métiers des services aux personnes
29%

Métiers de l'agriculture/agro-
équipement/Forêt

22%

Métiers du commerce et de la vente
3%

Métiers de l'accueil, tourisme et de la restauration
4%

Métiers de l'économie sociale, de l'insertion 
et de la formation 3%

Métiers de l'animation et du 
développement du Territoire

2% Métiers du cheval
7%

Répartion des effectifs MFR 24/87
Apprentis et scolaires  au 1er/01/2026
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   Des projets de développement :  
 
 

   Projets de développement des formations et notamment : 
 

A la rentrée scolaire 2025 a démarré : 

- CAPa Métiers de l’Agriculture à la MFR de THIVIERS - sous statut scolaire 

- Titre Pro Cuisinier Gestionnaire de Restauration Collective - MFR de PÉRIGUEUX 

(en partenariat avec la MFR du Ribéracois – Site de SIORAC) - En Apprentissage 

+ Formation Professionnelle continue 

 

A partir de la rentrée scolaire 2026 va s’ouvrir : 
- CAPa Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural à la MFR de 

PÉRIGUEUX - sous statut scolaire 

- Brevet Professionnel Responsable de l’Entreprise Hippique - En Apprentissage 

+ Formation Professionnelle continue 

- Bac Pro TCV et SAPAT à la MFR de LA FORCE - En Apprentissage 

- Et d’autres projets  

                

Notre offre de formations a fortement évolué ces dernières années. Il convient dorénavant, tout en 

consolidant les filières existantes, de s’appuyer sur le travail à réaliser sur l’évolution de la carte des 

formations 2026-2030 et ce afin d’initier des projets concertés en cohérence avec la demande 

sociale et professionnelle de nos territoires respectifs. Un « chantier » est engagé et doit nous 

permettre, dans les mois qui viennent de proposer voire élargir une offre de formation répondant aux 

nouveaux enjeux et aux besoins de nos territoires… 

 

 Projets d’investissement et développement de chaque association : 
 

Les plus importants projets immobiliers (en cours ou finalisé dans l’année 2025) : 

- MFR du Ribéracois  
 Site de VANXAINS : Bâtiment de restauration  
 Site de SIORAC : Rajeunissement du restaurant d'application  

 

  - MFR THIVIERS : 
 Rénovation de deux salles de cours  
 Piste de conduite agricole  
 Plateau Technique Hippique  

 
- MFR SALIGNAC :  

 Rénovation de deux salles de cours + Equipements 
 

- MFR PÉRIGORD-LIMOUSIN :     
 Rénovation de salles de cours  

 
  - CFP de CHAMPCEVINEL :  

 Agrandissement des Bâtiments  
 
 

Les projets de toutes les MFR/CFP sont financés pour partie grâce aux subventions des collectivités 
territoriales : Conseil Régional (50%) et Conseil Départemental de la Dordogne avec 4.050€/MFR 
et 10% pour un investissement structurant. C’est l’occasion pour nous de remercier le Conseil 
Régional et le Conseil Départemental pour leur soutien sans lequel il ne nous serait pas possible 
d’envisager ces projets. 

 
 
 
 
 
 



 
 

   Des mobilités à l'international :  

 
 Une forte implication dans les projets de mobilités européennes et de coopération : 

 

L’ensemble des MFR de Dordogne-Limousin impliquées depuis plusieurs années sur les projets 

ERASMUS n’a pu faire partir des jeunes en raison de l’arrêt du consortium de La Fédération 

Régional. Des projets sont en cours de validation pour 2026/2027. Pour rappel en 2024/2025 Ce 

sont près de 500 mobilités (sur les 3 consortiums : scolaire, professionnel et supérieur), séjours 

sous forme de stages dans un pays Européen (voire à l’international), qui sont effectués.  

 

 
 

 
 
 
 
 
Très attachée aux projets de mobilités, la Fédération Territoriale a entamé la mise en place d’un 
nouveau consortium avec d’autres Fédération de l’ex-Aquitaine. Un dossier doit être déposer avant 
septembre 2026 pour une programmation de nouvelles mobilités à la rentrée 2027/2028. 
 
 

   Un réseau engagé dans une démarche de qualité : 
 

 
Le chantier certification : QUALIOPI et labellisation RSO (responsabilité sociétale des organisations) 

LUCIE 26000 a été réalisé dans les MFR. Aujourd'hui, toutes les MFR 24-87 sont certifiées 

QUALIOPI et sont labellisées LUCIE 26000 (ou en cours).  

La certification qualité est obligatoire depuis le 1er janvier 2022 pour tous les organismes de 

formation dispensant des actions de formation continue et/ou des actions de formation en 

apprentissage. 

Durant cette année, plusieurs MFR ont été à nouveau auditées dans le cadre des Audits de 

renouvellement.  
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Compte de Résultat et Projet de Budget - 01/01/2025 au 31/12/2025 

         

CHARGES 
PROJET  

2025 
REALISE  

2025 
PROJET 

2026 
  PRODUITS 

PROJET 
2025 

REALISE 
2025 

PROJET 
2026  

60 - Fournitures 
administratives/électricité/carburant 4 300 3 935 4 500   

70 - Cotisations MFR 

Mise à disposition FD47 
  

92 000 

63 500  

92 000 
62 855  

93 462 
66 000 

61 - 

location/entretien/assurance/docum° 
30 967  22 856 29 152   

62 - 

Honoraires/pub/déplacement/aff/tél 
78 920  67 135 58 510   

63 - Impôts et taxes/Formations 3 500 574 1 500   
74 - Subventions 11 150 11 450 15 600 

64 - Salaires/charges 120 5000 117 414 122 300   

65/67 - Autres charges exception. 0 106 100   
75/76 -autres produits / 
Produits financiers 

2 500 3 433 3 200 

68 - Amortissements 3 500 3 429 3 500   
708 - Transfert de 
charges 

68 000 52 309 41 300 

TOTAL CHARGES 241 187 €  215 449 € 219 562 €   
TOTAL 

PRODUITS 
237 150 € 222 047 € 219 562 € 

         

RESULTAT - EXCEDENT -4 037€ 6 598 €  0 €      

         

Bilan au 31-12-2025   

             

ACTIF 2024 2025   PASSIF 2024 2025  

21 - Immobilisations corporelles 9 599 6 172   

10 -Reserve pour 
projet asso. 
11- Report à nouveau 
16 - Emprunt 

 
40 000 

161 198 
85 000 

 
40 000 

166 334 
85 000 

 

26/27 - Immobilisations 
financières – Prêt 

135 549 135 562    Résultat de l'exercice 5 136 6 599  

TOTAL ACTIF IMMO 145 148 € 141 734 €   
 

TOTAL DES 
CAPITAUX 
PROPRES 

291 334 €      297 933 €  

         

40 - Acomptes  0 0   45 - Dettes financières 227  0   

41 - Créances 0 0   40 - Dettes 
fournisseurs 

17 627 17 003  

40/45 - Autres créances 60 263 36 176   42/43/44 - Dettes 
fiscales et sociales 

8 967 7 085  

51 - Disponibilités 110 798 142 576 
  468 - Autres Dettes 

Remises accordées 
0 0  

  
48- Produits constatés 
d'avance 

0 0 

 

48 - Charges constatées 
d'avance 

 1 946 1 535 
   

   

TOTAL ACTIF circulant 173 007 € 180 287 €   TOTAL Dettes Court 
terme 

26 821 € 24 088 €  

TOTAL ACTIF 318 155 € 322 021 €   TOTAL PASSIF 318 155 € 322 021 €  

 

Rapport Financier 2025 



 
 

 

 

 

 

 
 

 

Comme chaque année, le rapport d’orientation constitue un temps fort de notre assemblée générale. Il 

permet de partager les projets et les ambitions pour l’année à venir, mais aussi d’exprimer notre 

reconnaissance à l’ensemble des acteurs qui font vivre notre réseau. Je tiens ainsi à remercier 

chaleureusement les administrateurs, les salariés, les familles, les maîtres de stage, ainsi que tous nos 

partenaires. Par leur engagement, chacun contribue à la réussite des jeunes et des adultes en formation, 

que ce soit en matière de réussite aux examens ou d’insertion professionnelle. 

Le rapport d’activité démontre à quel point notre fédération est dynamique. Nous ne pouvons que nous 

féliciter de la bonne santé de notre réseau territorial et bien sûr c’est grâce au travail de chacun d’entre 

vous. Aujourd’hui, notre place dans le paysage de la formation mais aussi et surtout de l’éducation est 

reconnue sur le territoire. Elle peut s’appuyer sur un réseau engagé, innovant et en mouvement. Les 

efforts menés portent leurs fruits avec un recrutement en progression ou stabilisé, une diversification 

de l’offre de formation, des projets éducatifs et professionnels structurants, permettant aux jeunes 

de se projeter dans des parcours porteurs de sens et d’avenir. 

Les MFR de notre territoire poursuivent leur mission éducative en favorisant l’ouverture culturelle, sociale 
et professionnelle en favorisant les mobilités européennes et internationales, les projets collectifs, 
solidaires et citoyens renforcent le vivre-ensemble et l’engagement des jeunes dans leur environnement. 
Malgré ces dynamiques positives, notre réseau doit faire preuve de lucidité et d’anticipation  dans un 
contexte économique contraint, une évolution démographique à la baisse, des attentes sociétales 
en mutation... Face à ces enjeux, nos structures doivent continuer à évoluer : 

• En renforçant leur agilité organisationnelle et leur capacité d’innovation pédagogique. 

• En consolidant les coopérations inter MFR et avec les partenaires institutionnels et professionnels. 

• En poursuivant les investissements nécessaires pour moderniser les équipements. 

• En valorisant toujours davantage l’identité et les spécificités du modèle MFR. 

 

Pour cette année 2026/27, l’objectif est clair : 

 Entamer l’élaboration d’un plan stratégique (Projet d’association) et ainsi proposer une 

feuille de route territoriale partagée, en cohérence avec les orientations régionales et répondant 

au mieux aux attentes des MFR du territoire.  

 Renforcer l’accompagnement des MFR, en identifiant leurs besoins spécifiques et en apportant 

des réponses adaptées et mutualisées. 

 Relancer nos mobilités avec la mise en place d’un nouveau consortium à l’échelle de l’ex 

Aquitaine et permettre à nos jeunes de vivre une expérience inoubliable 

 Poursuivre les travaux en lien avec Projet du Mouvement 2025/2037 de notre Union Nationale 

des MFR et accompagner la mise en place de la nouvelle convention collective et des nouveaux 

statuts. 

 

Le réseau des MFR 24/87 démontre chaque année sa vitalité et sa capacité d’adaptation. Cette 
dynamique collective constitue une véritable force, sur laquelle nous devons continuer à nous appuyer. 
Pour autant, elle doit s’accompagner d’une vigilance constante et d’une réflexion stratégique partagée 
afin de garantir la pérennité et le développement de nos structures. La Fédération Territoriale se doit 
d’être fédératrice, au service de toutes les MFR, pour conforter la reconnaissance de chaque association 
sur le territoire. 

Solidarité, dynamisme, partage de valeurs et engagement doivent rester les piliers de notre action. 

Rapport d'orientation 2026/27 
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Je renouvelle mes sincères remerciements à l’ensemble des salariés et des bénévoles qui œuvrent 

chaque jour au développement des MFR de notre territoire. Mais c’est aussi l’occasion de remercier 

l’ensemble des collectivités territoriales (Conseil départemental, Conseil régional…ainsi que tous les élus 

du territoire) et les nombreux partenaires (MSA, GROUPAMA, UDAF, Chambre d’agriculture...) qui nous 

soutiennent et permettent à nos projets de se réaliser. 

 

 

  

  



 
 

 

 

  

ETABLISSEMENT  COORDONNEES  

 

PRESIDENT(E)  

DIRECTEUR(TRICE)  

MFR du Bergeracois 
Route de Picou 
BP 12 
24130 LA FORCE 

Tél. : 05 53 63 56 66 
mfr.laforce@mfr.asso.fr 

Nathalie DE CAO 
Présidente 

 Amandine ARNAUD  
Directrice 

MFR du Périgord noir 
Place Champ de Mars 
24590 SALIGNAC EYVIGUES 

Tél. : 05 53 31 31 90 
mfr.salignac@mfr.asso.fr 

Jean-Luc ROULLAND 
Président 

 Matthieu DUBAIN   
Directeur 

MFR de Thiviers 
Château de la Filolie 
CS89201 
24800 THIVIERS 

Tél. : 05 53 55 15 22 
mfr.thiviers@mfr.asso.fr 

Michel DOBBELS 
Président  

Armel PIRON  
Directrice  

MFR du Ribéracois 
1 Route de la Brangélie 
24600 VANXAINS 

Tél. : 05 53 92 46 50 
mfr.vanxains@mfr.asso.fr 

Jean-Paul MUSSET 
Président 

Stéphanie COURCELLE 
 Directrice 

Site de Siorac : Pauline LASTERRE 
Directrice adjointe 

 

Site de SIORAC  
La Gare 
24600 SIORAC DE RIBERAC 

Tél. : 05 53 91 91 94 
cfa-mfr.siorac@mfr.asso.fr 

MFR de Périgueux 
20 rue Beaulieu 
BP 70053 
24002 PERIGUEUX 

Tél. : 05 53 45 44 10 
mfr.perigueux@mfr.asso.fr 

Didier VEYSSIERE 
Président 

 Didier AUDEBERT  
Directeur 

CFP Champcevinel 
23 route de Paris 
Les Jarijoux 
24750 CHAMPCEVINEL 

Tél. : 05 53 45 40 70 
cfp.champcevinel@mfr.asso.fr 

Michel JACCOU 
Président 

David BLONDEAU 
Directeur 

MFR Périgord Limousin 
10, rue de la Croix des 
Combes 
87700 BEYNAC  

Tél. : 05 55 70 98 50 
mfr.beynac@mfr.asso.fr Bruno CHAZAL 

Président 

Saloua HENNEQUIN 
Directrice Site de Nontron 

Place des Droits de l'Homme 
24300 NONTRON 

Tél. : 05 53 60 31 93 
mfr.nontron@mfr.asso.fr 

Fédération Territoriale des 
MFR Dordogne-Limousin 
295, Bld des saveurs-
Cré@vallée nord - 
Coulounieix-Chamiers 
24060 PERIGUEUX CEDEX 09 

Tél. : 05 53 45 47 52 

ft.24-87@mfr.asso.fr 

Didier VEYSSIERE 
Président  

Raphaël RIALLAND 
Directeur 

Les MFR Dordogne et Haute-Vienne 
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